
Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решающим 
Общего собрания акционеров. 

8.23. Если  число  акционеров  Общества  -  владельцев  голосующих  акций  менее 
пятидесяти,  то  Совет  директоров  Общества  может  не  избираться,  а  его  функции  должно 
осуществлять  Общее  собрание  акционеров  Общества.  В  этом  случае  решение  вопроса  о 
проведении  Общего  собрания  акционеров  Общества  и  об  утверждении  его  повестки  дня 
возлагается  решением  Общего  собрания  акционеров  Общества  на  одного  из  акционеров 
Общества. 

9.ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА

9.1.  Руководство  текущей  деятельностью  Общества  осуществляется  единоличным 
исполнительным органом Общества - Генеральным директором, который подотчетен Совету 
директоров и Общему собранию акционеров. 

9.2. Генеральный директор Общества избирается Советом директоров на 5 (пять) лет. 
Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом Общества, 
без  доверенности  действует  от  имени  Общества,  в  том числе  представляет  его  интересы, 
совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Общества. 

9.3. Лицо считается назначенным на должность Генерального директора, если за него 
проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров. 

9.4. Генеральный директор может быть избран из числа акционеров либо Генеральным 
директором может быть избрано любое другое лицо, обладающее, по мнению большинства 
членов Совета директоров, необходимыми знаниями и опытом. 

9.5.  Генеральный  директор  решает  все  вопросы  текущей  деятельности  Общества,  за 
исключением  вопросов,  отнесенных  к  исключительной  компетенции  Общего  собрания 
акционеров и к компетенции Совета директоров Общества. 

9.6.  Права  и  обязанности  Генерального  директора  по  осуществлению  руководства 
текущей деятельностью Общества определяются правовыми актами РФ, настоящим Уставом, 
Положением  о  Генеральном  директоре  Общества,  утверждаемым  Советом  директоров,  и 
трудовым  договором.  Трудовой  договор  с  Генеральным  директором  от  имени  Общества 
подписывает Председатель Совета директоров Общества или лицо, уполномоченное на это 
Советом директоров Общества. 

9.7. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном 
прекращении полномочий Генерального директора, расторгнуть с ним трудовой договор и 
избрать нового Генерального директора Общества. 

9.8. Генеральный директор Общества: 
- обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров; 
- распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных настоящим Уставом 

и действующим законодательством; 
-  утверждает  правила,  процедуры  и  другие  внутренние  документы  Общества, 

определяет  организационную  структуру  Общества,  за  исключением  документов, 
утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров; 

- утверждает штатное расписание Общества, филиалов и представительств; 
-  принимает  на  работу и  увольняет  с  работы сотрудников,  в  том числе  назначает  и 

увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов 
и представительств; 

-  в  порядке,  установленном  законодательством,  настоящим  Уставом  и  Общим 
собранием  акционеров,  поощряет  работников  Общества,  а  также  налагает  на  них 
дисциплинарные взыскания; 

-  открывает  в  банках  расчетный,  валютный   и  другие  счета  Общества,  заключает 
договоры и совершает иные сделки; 

- утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги; 


